ORGANISMOC di YVALUTAZIONE
Comune di Borriana

Alla cortese attenzione del Sindaco

Verbale n. 2/2020 dell'OadV

Oggetto: Relazione conclusiva anno 2019

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.Lgs 150/2009 per gli Enti
Locali, I'Organismo di valutazione in data odierna relaziona sui seguenti temi:
1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione
2. Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
3. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo
del sistema di misurazione e valutazione.

Per I'anno 2019 la Giunta Comunale ha adottato il Piano della Performance dettagliato con gli
obiettivi strategici, con Deliberazione n. 61 del 18/12/2018 e validato dall’Organismo di
Vealutazione, in quanto ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della performance
descritte nell’art.4 comma 2 del D.lgs.150/09 e adeguato nel fornire, attraverso indicatori oggettivi,
elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance attese.
La metodologia di valutazione adottata dall'Organismo associato di Valutazione e recepita dallEnte
con Deliberazione di Giunta n. 34 del 11/09/2012 & stata introdotta come previsto, e di sequito se
ne sintetizza l'iter e I'attuazione che si & data ad ogni passaggio.

» Validazione e pesatura degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano della
Performance Anno 2019: I'Organismo di Valutazione ha verificato il sussistere dei

requisiti richiesti dail'art. 5 ¢.2 del D.lgs 150/09 per la formulazione e la pesatura
degli obiettivi
o Pesatura dei comportamenti organizzativi e consegna delle schede di valutazione

alle PO: contestualmente alla fase precedente, 'Organismo di Valutazione ha

attribuito un pesc di importanza a ciascun fattore comportamentale ed ha

consegnato a ciascuna P.O. la propria scheda di valutazione



= Consuntivazione del Pianc della Performance Anno 2019: I'Organismo di Valutazione

ha esaminato il report prodotto dai titolari di Posizione Organizzativa (All. n. 1a,
1b, 1c e 1d) da cui emerge il grado di raggiungimento degli obiettivi.
« Valutazione conclusiva: 1'Organismo di Valutazione ha esaminato le proposte di

valutazione formulate da ciascuna PO per i propri collaboratori ed ha espresso la

propria valutazione nei confronti delle PO.

Si fa rilevare che lintero processo & stato attuato a tutti i livelli nel rispetto del principio di

valorizzazione del merito e delia professionalita.

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita

L'ente, per I'anno 2018, ha completamente adempiuto a quanto previsto nella Delibera n. 141/19
di ANAC, adeguando il sito internet e dando atto, attraverso la compilazione della griglia della
trasparenza e la relativa attestazione, del livello di trasparenza. Tali informazioni sono contenute
nel sito dell’Ente nell'apposita sezione.

Per quanto riguarda I'anno 2019, l'applicazione della Delibera n. 213/2020 (Attestazione degii OIV
in materia di trasparenza) & stata differita alla data del 30/06/2020, attraverso il Comunicato del
Presidente dell'Autorita del 12/03/2020 a seguito dell'emergenza COVID-19.

3. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative
Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati
conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell'art.37 del
CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita.
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva
ottenuta dai dipendenti, siano essi P.O. oppure oollaboratori, si ottiene dalla media fra il punteggio
relativo all'esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all'esito dei comportamenti
organizzativi.
Il sistema prevede per le P.O. e i dipendenti collaboratori cinque fasce di giudizio che, secondo |
criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata, definiscono il premic da corrispondere a ciascun

dipendente.

Cio premesso, 'Organismo:

- viste le valutazioni espresse da ciascuna posizione organizzativa per i collaboratori loro
assegnati;

— effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna P.O. come
da schede allegate (All. n. 2);



esprime parere complessivamente positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per
I'anno 2019 dei titolari di Posizione Organizzativa e propone l'erogazione delle relative indennita di
risultato secondo il punteggio ottenuto, in conformita con quanto previsto dagli atti
dell’Amministrazione.

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo

valutativo.
POSIZIONI ORGANIZZATIVE:
VALUTAZIONE FINALE %
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0%
=95% 100%
DIPENDENTI:
VALUTAZIONE FINALE %
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99% 100%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0%
295% 0%

L'Organismo di Valutazione dispone che la presente relazione corredata dagli Allegati n, 1a,
i1b, ic e 1d venga pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione, per assicurarne la

visibilita.

Borriana, 19 giugno 2020

L'Organismo di Valutazione
Ing. Anna Terzuolo

(sl



N MISSIONE
1 SERVIZI ISTITUZIONAL), GENERALI E DI GESTIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIQ

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA CULTURAL

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E

DELL'AMEBIENTE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

11 SOCCORSO CIVILE
12 DIRITTI SOCIALI, POLIMCHE SOCIALI E FAMIGLIA

13 TUTELA DELLA SALUTE
14 SVILUPRO ECONOMICO E COMPETITIVITA

POUTICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

15 pROFESSIONALE

16 AGRICOLTURA, POUTICHE AGRCALIMENTARI E PESCA

19 RELAZIONI INTERNAZIONAL
20 FONDI E ACCANTONAMENTI

50 DEBITO PUBBLICO

Bence Processy

COMUNE DI BORRIANA

Programma  Descrizione PROGRAMMI/PROCESS!

1 Organi istituzionali
2 Segrateria Generale
3 Gesti ica, fil iaria, prog| ione e provveditorate
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
5 Gestlone dei beni demaniall e patrimoniali
& Ufficio tecnico
7 Elezioni e cansultazionl popolari - Anagrafe e stato civile
8 Statistica e slstemi Informativi
11 Altrl servizl generali
1 Polizia locale e amministrativa
2 Sistema integrato di sicurezza urbana
1 Istruzione prescolastica
2 Altri ordini dI Istruziona non universitaria
4 Istruzione universitaria
6 Servizl ausiliari all’istruzione

1 Valorizzazione del beni di Int storieo

2 Attlvitd culturali e interventi diversi nel settore culturale
1 Sport e tempo libero

2 Giovant

1 Urbanlstica e assetie del territorlo

2 Edillzia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

1 Difesa del suale

2 Tutel, valorizzazlone & recupero amblentale

3 Riftutl

4 Servizio ldrico integrato

5 Arse protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazlone
8 Quallth defl'arla e riduzione dell'inguinamento

2 Trasporto pubblice locale

5 Viabllith ® Infrastruttura stradall

1 sistema di protezione clvile

1 Intervent! par {'infanzia e | minori e per asili nido

2 |nterventi per Ia disabllita

3 Intarvent] per gll anziani

4 Interventi per soggetti a rischic di esclusiona soclale

5 Intarventi per le famiglie

€ Interventi per [l dirltto alla casa

7 Programmazione e governo della rete def servizi socicsanitari e sociali
e lone e {azionfsmo

9 Servizio necroscopico e cimiteriale

7 Ulterlori spase In materia sanitaria

2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumator|

4 Retl e altrl servizi di pubblica utilita

1 Servlz per Io sviluppo dal mercato del lavoro

3 Sostegno all'pecupazions

1 Sviluppe del settore agricola e del sistemna agroalimentare

1 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

1 Fondo dl riserva

2 Fondo credit] di duhbia esigibilita

3 Altrf fondi

1 Quota interess| ammortamento mutul e prestiti obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari



ANNO 2019

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Dirigenti (Segretario comunale) 100 1,00 1,00
Posizioni Organizzative 3,00 3,00 3,00
Ibipendent 1,00 1, 1,00
Totale Personale In servizio L ‘S_gld e P R T T T b e i st inb,t{ et S
Eta media del personale
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Dirigenti (Segretario comunale) 63,00 64,00 65,00 48,50
|Posizioni Organizzative 44,67 45,67 46,67 47,67
Dipendenti 48,00 : 49,00 50,00 51,00
Totale Eta Media 51,89 52,89 53,89 49,06
Indicl di assenza
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Malattia + Ferie + Altro 7,78% 7,78% 7,78% 7,78%
Malattia + Altro 2,38% 2,38% 2,38% 2,38%
Indici per Ia spesa del Personale
Descrizione 2016 2017 2018 2019
Spesa complessiva per il personale € 153.213,06 € 142.353,30 € 136.637,18 € 153.123,65
Spesa per la formazione (stanziato) €0,00 € 0,00 € 200,00 € 260,00
Spesa per la formazione {impegnato) € 0,00 € 0,00 € 200,00 € 260,00
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2016 2017 2018 2019
1. Spesa parsonale su spesa corrente
Spesa i ale 28,13% 26,99% 24,65% 26,58%
Spese Comrenti
2. Spesa medla del personale
Spesa complessiva perscnale € 30.642,61 € 28.470,66 € 27.327,44 € 30.624,73
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite
Spe: m i € 171,00 € 160,31 € 156,16 €173,41
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione 179 178 175 177
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dirigenti 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.O. su dipendent
Numero Posizioni Organizzative 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Totale persenale in servizio
7. Capacita di spesa su formazione
esa per formazione impegnata #DIV/0! #DIV/O! 100,00% 100,00%
Spesa per formazione stanziata
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione €0,00 € 0,00 € 40,00 €52,00
Totale personale in.servizio
9. Spesa formazione su spesa personale
er formazione 0,00% 0,00% 0,15% 0,17%
Spesa complessiva personale

Fiano performarnce consuntive




CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Popolazione
Descrizione 2016 2017 2018 2018
|Popolazione residente al 31/12 896 888 875 e AR
1 di cui popolazione straniera 19 15 16 27
Descrizione 2016 2017 2018 2019
nati nell'anno 5 3 7 6
deceduti nellanno 6 13 11 9
immigrati 3o 38 28 30
emigrat| 33 35 38 22
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2016 2017 2018 2019
Popelazione in etd prescolare 0-6 anni 54 44 41 43
Popolazione In etd scuola dell'obbligo 7-14 anni 59 62 62 62
Popolazione In forza lavoro 15-29 anni 108 106 106 110
Popolazione in eta aduka 30-65 anni 437 439 433 436
Popolaziane in eti senile oltre 65 anni 238 237 233 232
[Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2016 2017 2013 2019
Prima Infanzia Q-3 anni 27 26 20 22
Utenza scolastica 4-13 anhi 73 75 4 75
Minor 0-18 anni 142 142 134 139
Glovani 15-25 anni 80 82 87 92
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente)
Terrtorio
Superficle In Kmg
Frazion
Risorse Idriche
Laghi
Fiurnl
| Viabilith
Strade 2016 2017 2018 2019
Statali Km
Provinciali Km
Comunali Km
Vicinali Km
Autostrade Km
|  Tot. Km strade 1] 0 0 10

Herico Frocesst




ANNO 2019
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALL
Gestione delle Entrate
~ 2016 2017 2018 019
Accartato Inezscaty Acterabts Inasutn Arcariato Incassaty Accariato
Avenza applicata £ 22.500,10 5 B €0,00 i L & 3.025,34 & €3.515 2
FONDO PLURIENNALE VINCOLATG £16,393,58 P o € 10.658,23) i '?“‘i €5.361,65] - & €521
BS md' Matica;trEutar A7 coniz g € 442,600,00) € 447.003,51 canms7s|  emosmm|  eapassmel  emamsm|  essLasn|  cmsam
2 - Trasferimenti coiment! & 668,22  37.361,50, € 15.454,65 €5.315,43) €18.723,45 £11.437,35 €26941,77 € 16.773,55|
3 - Extratributarie €92.290,00 £ 80,105,024 & 102482521 73801, 75]  €115.131,96 £59.882,00, €130.044,52| €33.161,35
4 « Entrate In conto capltale €5.000,00 € 145092/ £ 124,29 € 7.833,04/ §4.710,15/ §4.710,15} € 424,264,530 € 116,287,58)
6 = Accenslone di prestt 0,001 10,001 (41 €£0,00 & 41.000,00 £43.00¢,00} £9,00 £0,00]
9 - Entrate par sarvizl conto terz & parfite d giro € 163,000,040 €87.371,24) € 79.545,52| € 75.290,36| £ 85.580,64| £€481.311,48) € 109745, & 104,055,860,
Totale entrabe RT7TAFILN0 4605 224,38 & 488 250,38 4 538,545,20| € 75350182 €501 214,76 € 116234537 € 701 80587
Geatione delle §)
Tetoli 2016 2017 2018 2019
Pagata Impapnate Pagpas Impegrato Fagato Lnpaghato Pagpta |
1 - Spesa coments § 544.612,04| £ BI7.992,32 € 527.516,04 € 394,102, 75| € 559.203,85 & 397.992,75 € 575.075,94/ £ 438.921,54]
2 - Spese jcapitale € 5.000,00 § FH0R2, 36| 4 4.000,00 € 9.01K, 00| € 57.503,52 £ 32.42¢,47| € 427.500,83| £ 100.483,31|
;J-ép&palnmmammﬁﬁm:(ml &0 0,00 o0 c0.00 som €000 €000 €000
4 - Rimborso dl prestit €27.536,19) €27.536,18) € 26,734,251 € 17.615,24] §29.994,33 €29.994,33 € 1245233 €324, 2
5 - Chiusura antidipaeton; (dal 2016} €0,00] €0,00/ 0K £0,00 0,00 €2,00) €1,00 0,00
7 - Spese per serviz conto kerzi & partite o giro € 163,00000 €37.371, € 79545,52 €68.761,11 £85.509,64 €77.585,7% € 109.745,22| €97.59,72
Tolle spesa £ TAD1A8, 22 € 672.952,12 46979581  Aemesrsl| €727344] €£537.997,04| CLL5TTIIE| € M7ANLN0
Gestione residui
. NTRA 2016 2017 04 2019
TS C 1L resdul st racownona readu st remda sttt rask mithi riscossione
1| mE nmbu:ilm . PM' € 11651599 631371, € 153.520,25] €a7Er|  €15LIW €70.792,94 € 18121838 €£72.651,04
2 Trasfarimant carentl £ 5.064,98 £ 5.080, 11} £5088,11 E5,082,11) £ 10472, 22 § 10.164,22| € 7.286,11 728211
3 |Exratributare € 35.75,35 & 20.206,25| €35.108,21 € 22.627,73) € 41.556,73 & 27.631,59) & 47,850,728 € 34,371,597
4 |Entrate in conto caphtale € 6.689,01 0,00  6.699,01/ 0,00} £ 1131586 2,308, 43} & 3,007,43 0,001
6 Accensioni di prestiti € 4,00/ 0,00 €10,00) € 0,00} € 0,00/ € 0,00] & 0,00 €0,00]
9 Servizl conto terd € 12.101,72, € 945,57} € 9.721,27| 4 5.569,69) & 8.406,74 € 5.605,52] €7.078,32 & 1957,06}
Totala residul s antrata € 172,730,59 [ €210134,05]  €118.90740) «zis7e484| cuesonmss| emsisaum|  ensarais]
Titole SPESE 2018 2017 018 2015
rasids prasha PRGN reskia passie ] pagemen weschl passivi pagament
1 Spesa corrente: € 132.038,58) £32.69,27] € 144.352,23] €59.128,00] % 168.458,02 € 140778, 13} €20001528] @ 144,194,24)
F Spe=e c/chpitale R38040 €70.521,38 € 27.654,52 € 18,624,79 € 10,979,73 €0,00) € 36059,08 & 20.821,17
Spese per Incemento ativiy
:] finanziarie (D.Lgs, 118/2011) 0,00 €00 €0,00 0,00/ £0,00 €0,00) €000 0,001
4 Rimborso 4 preskt £0,00 £10,00 € 0,033.98 £49,023,90 € 11.139,81] € 11.118,01] €030 & 0,00/
5 ?ﬁg";;"ﬁaﬁi L=t 50,0 40,00 €000 €0 s0 T €0 €000
7 Servizl conto teral € 1171560 & 5.54,89) € 12.950,59 & 9.500,85} €14.390,12 € 724941 € 14.944,58 & 7.873,85}
Totale residul su spasa € 233,129,980 & 161,747,548 ] €104097,32|  €123420,55| e22474688) «assasazs|  «asacmsce| € 1716m0,36)
Indlcl per anallal finanzlata
Descrizione 2016 2017 018 012
[Fresferimentl dalojStots e 531643 €5275,41 €5734,51
€ 3567744 €34479,37 €120, € 27.761,10
€127.525,52 € 120.657,10 €126,835,61 € 131.035,85
Spesa TH. 4, 0 403) £27.536,18 €28.739,25 & 29.994,33 [F-25X
[Anticipazionl di cassa €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALL
Grado dl autonomia finanziaria
ne 2016 2017 2018 10
1. Autonomia finanzliara
93,94% 97,26% 96,94% 95,65%
Entrate corrent
2 Autonambs impositiva
77,53% 79,14% 77,63% 74,63%
Entrate corrent
SDipendeitta eratiale
§,53% 0,%4% 0,86% 0,93%
Entrate arrent|
|Gradn di rigidita del Bilancle
Indieatord 201 17 2018 2019
1. Rigidit struthurste
33, 4% 33,94% 31,06% 30,91%
Entrate correntt
4. Rigdila pet costo
i 22,29% 22,76% 20,73% 21,18%
Entrate comrentl
D per enin
11,05% 11,18% 10,33% 9,73%
Entrate corrent!
[Pressione fiscala ad ararlale pro-caplte
Indicator] Wi 2017 1 219
L Pressions entrata propria pro~caplte
€ 599,87 €619,24 € 677,82 €670,28
Numero abitantl
2. Prassions tributaria pro-ca)
€ 495,09 € 503,86 € 542,81 €523,01
Numerc abiant
3. Indebitaiments locala pro-capite
B €70,55 €7119 €72,24 £ 66,19
umero abftanti
4, Trasferimant] arariall pro-capite
€41,70 €599 €603 €6,49
humare abitant
[Capacitl gestionale
Thdicaterl 018 A7 2018 019
1. Inchienea reskdol st
22,95% 31,45% 28,77% 21,73%
Tolale BeeeAme
dul passhd
Resiqul passiv| 31,50% 0,33% 30,90% 22,17%
Totale impegni ' ’
3. Velodit di riscossione entTnte propie
98,65% 78,96% 74,59% 78,51%
Acceriamenti titell 1 + 3
4. Velocita d] pagament] spese corrent!
Pagamentf Holo 1 96,95% .71% 71,80% 75,84%:
Empegni titolo 1




n,ab, 2019
(comsurtiva)

n. &, 201
{preventivai|

Frmnee Pragramma [ o——— lndicatort [~y
a —_ Spesa programmayabitanti al m
1 |organii
R — Spcsa per sbitante iz ¢
Seesa programmayabkanti al
N | W —;  Speta per aitante 31/12
Gestlohe economics,
Shiesa programima/abltant]
3 |finsnziaria, programmazione # |Spess per sbizante 3':71‘;"' inaabitard| 3
provveditarate - e i
[Spesa pragramma/abitantl a1
& Gestione delle antrate Spesa per ahitante 3412
tributarie & servil fisealt Riscossef accertate entrate
Capacita 4 riscassione | praprie | «
Spese programmayabitanti al
5 abitunte 31412 €
Gestiane deibeni demaniali
serviz) s ane PEIEn] CEmANIEL® s copertura costi di .
\STTUZIONAL, patrimoniali . - Proventi totaii derbvanti
5 ! gestione del parimaniz [ eSS
ENERALLE DI —
&l comunale
GESTIONE oz 2t S.66| €.
& |uificiotesnica Spesa per sitante ;';;i;""’mm'“" - e
Spesa programmayabltam| al
Elezioni « consultazioni Spesa per ahitante 31713 F 4
7 |popolan- Anagrafe e stato Spesa dal Programma’ somma
civile Spmsamedioperatta  |di1, vanaziont anagrafiche,
- :
e T
8 |Statistica e sistemi i -
din per Spesa del Programmay .
pestatione ostaziani hardware 0,00
#33 programma/abkant al
Spesa per abitents 3112 £53 952473
1Ak e =
contenzioso Importe capitoli cantenziosi
Spesa per abitanie 32
1 [Poltziatacale e ameinistrativa | sanzieni n. sanzloni emesse
5 [ onome puBsco e ki | | i o
SICUREZZA Jessive di servizio anno
Spesy programmasebitanti al
;  [sitemsintegrato visicuresza i a1/12
urbana " d
. Indagint di p.g. n. Indagini di polizia giudiziaria |
5 Eitant/ al
Spesa per abitante a';:;""""'"'“" ®
1
R — |spesa del programma/utenti
— Spesa programmayabitanti el
ak 3113
| Altri ardini di istruziane non
) e Spesa del pragrammayn.
— Spesamedia per alunne  totale alunni {primaria +
4| pRMOALOD Foeanding
1 abitanti al
STUpIG 4 |istruziene universitaria Spesa per abltants E;"“”mm" =
Spesa programmafabitanti al
speso per abitante r
Spesa daila refedons/n. past|
6 [Servsiausitan aifisruzsone  [SPemmediaperpaste (L

Spesamedia per alunno
{traspartate

|Spesa trasporto scalastico/n.

alunnl scritti al servizic

e e e = s D
m;l( o Ld_jd mrJ
=l

R

n. ah. 2021

N g1, 2021

sneanrote | coonmres |
£15,2 475] €132.12]
€£33.485 87s| «33as
€35.11 75| €403
€300,00) ars| €034

£336, £336.600,00] 100,

€ 23400, 75| K267
€2780000| <23s0000 €119
£55 435 £6314
£45.724,00 835 €522
€a5.72 550)  £83.13)

£, 815 €0
10,0 7| £ 000}
B Lok 702 275)  E650)
£040 £ D,00]
£1.230,00! ars]  «188
2| 2|
0] 1260| 2,38%)
£0,09 225] €000
[ o]




TUTELA E Valorizzazicne dei beni di — Spesa programma/abitanti al |
interesss storleo pesa pel 2112
¢ VALORIZZAZIONE DY
BENIE GELLE Artivica cultural & interventi —
ATTIVITA CULTURAL dversi nel settore culturale. | P P abitante ;:;; P————
POLIMICHE Sport & tempo libers Spesa per abitante ;:;51; programma/abitenti al
§ | GIOVANIL, SPORT E {Saesaprogramma/atitantial |
TEMPO LIBERD Giovani Spesa pet abitante
Spesa per abltante
s e
mccartati
ASSETTO DEL el
8| TeRmTORIOED n. pratiche gustite
EDRIZIA ABITATIVA
Edilizia residenziale pubblica ¢ |Speca per abitants 3112
Tocak di adiizia o
aconomico-popalare Spesa per allogeln erogramma/inalogal ERF
— Skesa per abitante EE————
| 31/12
’T -y Spesa per abhante [Spesa programma/ab al
= Spesa medla myverds | Importa spesa per verde
| recupero ambientale
pubzblico pubblico/mg verde
TE—— Spesa programma/abitanti al
SVILUPPO - 31{” =
SOSTENIILE £ PRSI
9 TUTELA DEL % racealta — ﬁ[-m-‘ tatall .
TERRITORIG E == e 2220
- I - Suasa nrogrammayabitanti al |' i ' |
Al
DELLAMBIENTE Servizio idrico integrate Spesa par abitante 1712 E‘] £13| &
Aree protette, perchi naturali, ] 0 =
pratazione naturalistica e Spesa per abilanie |Spesa programmasebitanti sl
farestazione 3112
dﬂ:;liﬁddl'ariae ridione | itnte —————
inquinamento P
Traspario pubblica lacale Spesa per abitante :L’i;"'“"""““h"’"“ al
A—— Spesa programma//abitanti al
TRASPORTI E CIRITTO) Bl = A
101 AL MoBIUTA bil 5 s o g [P Sl |
atradall strade a KM putinfeshomanty
blanche)
Spesa per ammatione/n.
Spes media a puntoluce |punti di luce totali
|11| 'SOCCORSD OVILE | ;Slﬂnlr-dl proteziane civile  [Spesa per abitante
. Spesa programmayabitanti al
Spesa per abitante 12 o o
interventi per Finantio e =
minarie per asii nido Spesa media per UIE®  opeea da ridof n. eritt nido <
S — |5pesa per Intervent! minorlfn.
minariin carico
R — |5pesa programmay/abttani al
Interventi per s disabiliti EME]
Spesa per interventi disabill/n.
Spesamedia per disablle _|disabillin cariee
—— Spesa programma/abitanti al
Interventi per gll anzlani 31/12 = L} L10|
Spasa per tervantl andlani/n.
Spesa programma/fabitanti al
DIRITT SOCIALL,
12| ormmeus encisn e {imerventi pec sopgettia rischio [SPE52 per shitante 3112 4

& 2,86]

€ 360,00 825,
1 € £ 0,00 15| €
£0.00 72} _ €000
£0,00 o 00
€0 375|  &n00]
ol £0.00 of £000)
« % £960, ans| €1
L 15, £560,00/ 1] ceom)
i £0,00 875 0,00



FAMIGLIA

dl esclusione sociale

Spesa medin par uwtente

[spesa del progremmari.

utenti

Spesa par abitante

cimiteriale

Tasso di copertura

fo 3112
5 |iotervents per le famighe =
Valore medio contributo | pragrammafn. cantributi
Programmaziona & governo
7 [della rete del servizi Spesa per shitante Spesa programma/abhantial |
sociosanitari e socili 3112
Cooperatione & " Spesa programme/abitanti sl
8
associaionisma Spesa per abitunte 31712
- Spata programmafabitant al
Spesa per abitante:
Servizl g — 31112
]

Proventi totali cimiterofspesa
del programma

|Spesa programmayabitant| a

rutui & prestitl obbligazionari

2 ‘Commercio - reti distributiva - [Spesa per abitente 3112
SVILUPPO tutela dei comsumatori
1| economicoE - |Spesa programmayabitanti i
COMPETITIVITA o [Fetie shrisenin dipubblica e 31712
s Uthle detarcialo delia
— Utile dleserolzla
FOLITICHE PER IL Servizi per [0 sviluppo del Spesa programemaabitantial
5| LaveRoELs b |mereto del vora e — EXT]
FORMAZIONE Spess prograr
PROFESSIONALE 3 Sestegna all'occupazione |Spasa per sbitante 21712
AGRICOLTURA,
POLITICHE Sviluppo del settore agricolo e ) Spesa programmafasitanti sl
ol panomumentanie) 1 [delsierania sgroshmentare | PES¥PAF abitante 31712
PESCA
RECAZIONT Relarion! Internazinall & - Toess programm
13| wareRnAzIoNAV 1 [cospersziene dllo sviluppe | SP=S® per abitante 21/12
FONDIE Fondo di iserva, FDE, altr Spesa programma/atitantl st
2 sccantonament | M2 lrondi R — 31712
1 |Quota Interessi amimortamenta| Spesa per abitante 'i':ﬁ;"'w""'"""h'“"""
L — mutui & prestiti obbligazionar
2 |ouota capitale ammertamento |spesa per abitante [ ——————.

31/12

servizl conto terzl
TOTALE SPESA ititolo L + 4)
TOTALE SPESA

€153.000,00
£595.59,21
€1.108.996,58




I Obiettivo gestionale n® 1

Missiona 1 : Servizi istiazionall, genarsl o df
pestiohs

Programma 2 ; Sagreteria Ganarsia

e TEMPI - Ei
- 5 =
2018 2090 2021

Resp, Serv. Anarziario

Rsp. Serv. Tenics Resp. x X X
Serv. Demmogr. & Poliza

Munid 5 ¥

del Manc dl Pr delia &

1 presente obiettivo gestonale, dertvante dat

verifich [l ischia di comzione nell'Ente, &d &

documentn di

| approvate dall'Ente, Individua & misura be atiivich dl prevenzions Idonee a idwe la probabilita che sl
dall necessari al soddisfacimento degll abbligh! prevst dalla nomativa In materia.
L'obietthwy & Insertto nel Pianc della Performance anche al fine di evidenziare i collegaments del

mazione con il PTPC, cod come richiamato da ANAC con la Determina no 12
ciel 26/10/2015 e ribadito con la Dallberz n. 831 del 3 Agosto 2016: Ia lotta alla comzione

Planc Triennale di Prevenziona gella Cornazions (FTRC)

2 al report dei

della Par e FEnte locale attua con

rapprasenta, Infatt, un obiettivo
pﬁrﬂ di azione cperathi,

dalla Corruzicna

1 complti & le

perlap

(RPCJedusuol sono parte

del ddo della

Descnzione della fasi A attuazone

1 Approvazione in Glunta del PTRC redativo all'anne eormente

Redazione repost moniterapgio da parte del
Serviria

| Reponsatitl

Pubblicazione = sko Bttuzionafe del'Enbe
Ivela df Trasparenza lasciats dal'Ov

delle
misure previste dal PTPC amo comente da parte del
RPC

a Attuazions delle misure previste dal PTRC anne comeante

Predispasizions aggimamento annuale del PTRCT da
parte:gel RFCT

gelle misure previste dal PTPCT

| Pubbilcazicne dd FTPCT anno 2019 sul sto

anno corente Istinczionale delfEnte
anm O TIEOT TR 7T T
5 anna comente & quanko previsto con la Determina n, 12 10
ddZﬂIlﬂﬂDlSemlaDelbu’an.B!ldd!le&d
—_—
INDICATORE DI RISULTATO
i ATTESO 2019 019 Scostamanty 2020 021
o Aree Geneh df rischio sulic uall £ stata realtzzata I mappatia dl processt ] ¥ ] * 4
. report Controflo succeschvo dagh aiil T RagaBimania | db Regaamants [] ch Regelmento | e Regolamentn
- dipendenti colmvolt] In skiivick farmativa fn materis & provenzione dell comgions 100% 100% 3 0% 100%
4 shuaziot, snch e, i
mamnlwewmmmmm Af %= 200% 1004 ° /X =1200% | x7%= 100%
[ Trasparerte
Indicaton Tamporali ATTESO 2019 W Fcosamenta 2020 01
[Apprvazions In Gunta del PTPCT relaiva allanno camments: I1-gan Zigen + 3igen 3igen
Sron T o momgrioal | ere317/20 nd. Hgen Irgen
a1
s la stato dalla misue provicte: dal PTPCT da parte del RFC 15k 13 2 15k 15dc
[Precipoatrions sypgomamerto anmala dal PIPCT 4 parte ad RPC T T El Ve i
- RAGEIONTO
Indicatan di Efficenza ATTESO 2019 2010 Scostamento 2020 202
Cocts dalfablatiive £ 0.067,00 €4571,10 £ L9550 €2367,00 € 867,00
Indici di EMcaca Qualitatis ATTESD 2019 | MAGSUNTO | gooments | 2020 )
[ vicharien) dal Cotica d Camparamenin ] 0 [ [ []
b segalizioni di liecti ol sorel del PTPCT (whistieblovdng) [] [] [ o 0
Vatazione medi s regort Controli Enkerml W% EL) £ 5% 5%
CRONOPTEGRAMMA
a i
HTHHEIHER i
1
2
3 ¥ B BN ER s
4 o
5 |
[
7 d
E
G
o 23/01/2015 | |
A 1 ]
FERSONALE COINVOLTO NECLOHIETTIVG
Cat Cognane & Nema Ceslo ofatra | h* are dedicete G
dedicata
T 5 Gar=zzb (In &a) anw| 4,25 ]
C Fler Anionla Rasala 25,76 B
5] Glanluca Benedelio WA B
-3 T COSTO THELE RISORSE TNTERNE
RISCRSE AGGIUNTIVE UTIIZZATE
Tipolagia Descrizane




Obiettivo gestionale n® 2

RESPONSAEILE SETTORE FINALTTA'
Responsabile Plane Informatizzazione Tt Attuare gli adempimenti normativi previst
Collegamento DUP Missione 01 - Servizl Istituzionall, G Il e di Gestione
Titolo Obiettivo: Dematerializzazione e servizl on kne - obiettivo triennale - fase 2019
La digitalizzazione e dematerializzazione delle procedure amministrative e del documenti rappresentano un
Descrizone oblettivo di medio periodo che impegnera la struttura comunale all'adesione degli indirizzi Agid di progressiva
Obiettivo. demateriallzzazione, conservazione sostitutiva, accesso al servizi on line e pagamenti on line nei rapport| tra
Amministrazione, Cittadini e Utent del senviz eragat].
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 \g:,'m:m T TR e il PR 5 |Studio integrazione procedure Informatiche a PagoPA
Studio e avvio dematerializzazione ier Attl .
2 Arnrinistrativi - conservazione sostitutiva 6 |Progettazione esecutiva azioni 2019 2020 2021
Veriflca procedure Manuale Protooolio Informatico con . ;
N . g b Verifica adesione & gara reglonale per ia
| iazione elsttronica degh 241 - consenaziane 7 |conservazione sostitutiva degll attl dematerializzati
4 Studio adesione e integrazione procedure informatiche a
SPID - conservazione sostitutiva
INDICATCRI DI RISULTATO
Indicl di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Dellbere e determine dematerializzate 100% 100% 0
Studi di fattibllith su aziont 2019 2020 2021 {SPID, PagoPA) 2 2 0
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
[Rispetto delle scadenze AGID ST ST -
Ore di lavoro complessivamente dedicate all'oblettivo 270 300 30
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost
Costo dell'obietlivo € 7.980,39 € 9,549,50 € 1.569,20
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tipologle di attl comettamente desnaterializzali e conservatlivi sost. 4 4 []
(fatture elett - reglstro prot. - atd amm. - contratti)
CRONCPROGRAMMA
=3 -] o .E .E
FASI E TEMPI z 5 B $ 2
5|82 2 k|
1
2
3 ‘..”.
4 i
5 [
6 e P
ST
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO -
% " - Costo della
Cat. Cognome e Nome Partacipazione Costo grario | n° ore dedicate -
C Federlco Garlazzo (in convenzione) = € 34,25 150 . €5.137,50 -
c Pier Antonio Rasolo - €25.76 50 | €1.288,00
D Gianluca Benedetto - €31,24 100 € 3.124,00
e ] o -COSTO DELLE RISORSE INTERNE .~ i £48.599.50 |
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione " Costo
. COSTODELLE RISORSEAGGIUNTIVE . .~ .7 T
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €9.549,50




Obiettivo gestionale n® 3 |

il 1 ; Sarviz isti di, H a i
Indimzo Strategico DUP n. X awtiona
Obj Operatvo DUP . X -4
Pr [
® TEMPI - ;
Resp. Serv. ~
2018 20 2021
X X X
x® B
Consolidamento Siope+
SIOPE+ & kb nueva infrastruttura che dia Il colloquia tra pubblict i i & banche
[tesoriere con l'oblettive di migliorare la qualita del dati per il monitoragoie defla spesa pubblica e per
Irilevara i templ di delle azionl nel confronti delle imprese fornitric, La
complata demater cled fussl tra e tesorteri & la
standardbzzaziane del protacollo e delle modalith di collogul ad Witvelia d

Informatizzazions ded singsll entl @ ad acrescera Feffidanza ded sistema def pagament] pubblici,

—— GOSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO To536,28 |

Descrizione obisttive |\ qovo vy ttera SIOPE+ & stata sviluppata dalla Banca d'TtaBa per conts della Ragioneria Generale delio
Staito (RGS): sulla bace di quanto previsto dalfart1, comma 533, delts legge 11 dicembre 2016, le
Amministrazioni Pubbliche sono tenute a ordinare incassi e pagament! al proprio tesoriers o cassiere
it do escl dl i emess| secondo lo standard defintto dalFAgenzia per
Italia Digitale {AgID) & attraverso I'inf tura SIOPE+.
Descrzzone defle fam di atuszone:
1 |Emissone mandati e reversal & |Lavorazione del Tesoriera documenti Informaticl inviati
Ricezione dal Tesorlere ack slope, ricevule, est,
2 |Generazione fuss informatid mendat ¢ reversall 7 Irendicontazioni, glamale cassa {provvisori entrata & spesa)
Importaziohe document] ricevut! dal Tesoriers su pc @
3 Sottoscrizione digitale mandali e reversall B (plomale cassa)
4 Carlcamento fiuss] informatici mandati e revessali su sita 9
Yesoriere
5 |lawio flussi infermaticl mandati e reversall su sibo Tesorien: 10
INDICATORI DI RISULTATOQ
Indicaton di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 RAG:;J[;JgNTO Scostaments 2023 021
5, mandat] Infiermattzzatl 1150 1175 5 1150 1150
n. reversali 1000 1016 16 1000 1000
Indicatori Temporal ATTESO 2019 R%Tsm Scostamentn 2020 2021
Cre dedicate 180 185 L] 180 188
Indicatan di Efficienza ATTESO 2019 | FAGEINTO Scost 2020 2021
[Costo dalichistiive €613940 | €6.336,25 €20105 | €6.0440 | €6.13440 |
Indic) df Efficacia Qualitativa ATTESO 2019 | RAGGIUNTO Scost 2026 2021
Dematerlalbzazione mandat] 100% 100% [ 100% 160%
Dematarialbzaziong reversali 100% 100% [] 100% 100%
CRONOPROGRAMMA
a
E n
FAST E TEMPI £ 5 g ,% g.
1 . 45 . R
2
3 . =
4 = = =T s £
5 et i
[ - ;4:77'7*7 -
7 = i L
B T T R T R TR R . T A, R R
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELCOBIET TIVO
5 - %tampo [t
Cat. Cogneine s Noms Cesla orano | " ors dedicates daticato ‘Costo della rsorsa
c Fedarco Garf {In convenzlone} LT LS 3
RISCISE AGGIUNTIVE UTIZZATE
rpologia — Beacrizione e




Obiettivo gestionale n°® 4

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali & di
gestione

Indinzzo Strategico DUP - n. X
Obj Operativo DUP: n. X Programma 6: Uffico decnico
T oA TEMPI
 Uentro di Responsabitd: Resp. Serv, Tecnkco
= l e 2019 2020 2021
I
X X X
T 5 i S
Titolo Obiettivo
gesﬂonale Consolidamento SUE {sportello unico edilzia)
PEG /PERFORMANCE
Descrizione obiettivo |Gestions telematica delle pratiche legate all'edilizia residenziake

Descnizione delle fasi di attuazione

(eventuale) Consulenza a professionlsti efo committenti
1 abilitati su presentazione pratiche SUE 1 ewcizzion 2 gestiond prtiche
2 Ricazione pratiche SUE da professionisti /o committenti 7
abilitatl
3 Protocollazione pratiche SUE ricevute 8
4 Importazione pratiche SUE reavuta nel software 1]
5 (eventuale) Nomina RUP 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 RAGZGDIS:’TO Scostamento 2020 2021
Pratiche gestite |__ 46 1 45 45
Indicatori Temporali ATTESO 2019 v iGZGlmugl 10 Scostamento 2020 2021
Ore dedicate allohiettiva 600 595 -5 600 600
Indicatori di Efficienza aTTEs0 2019 | FASINIO | scostamento | 2020 2021
Costo dall'cblettivo € 17.904,00 € 18,587 80 € 653,80 € 17.904,00 € 17.904,00
_— . RAGGIUNTO
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2019 2019 Scostamento 2020 2021
| Dematerialzzazione pratiche 45 46 1 45 45
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI
p-
2
3
4
5
6
4 ]
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. E % tempo Costo dalla
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato Tisorsa
D Gianhuca Benedetto 31,24 585 €18.587,80
1- T . COSTO DELLERTSORSE INTERNE € 18.557,50
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione " Costo
= - GOSTO DELLE RIS E AGGI YRR R a
_ COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETIVOG ;A 4858780 -




Obiettivo gestionale n® 5

Indlirizzo St ico DUP | 11 X Missione 1 : Servizl Istiturionali, generall e di
. ; . Programma 7: Elexioni @ consultazioni popolai -
Obyj Operative DUP: n. X Anagrafe & stato civile
e - TEMPI.
!ﬁ Sentro di %m} I Resp. Serv. Demogr,
_] I |; i 1 ___l 2019 2020 2021
Ei Akr Centi i Responsabllﬁ'mnwm 3 X X X
1'Itolo Obiettivo
geshionale ANPR {; { P residente)
PEG/PERFORMANCE

(Reallzzazione dl un'unica banca dati con e Informazionl anagrafiche della popolazione residente a cul faranno riferimento

Descrizione obiettivo [nan solo | Comunl, ma lintera Pubblica Amministrazione e tulti coloro che sono interessati ai dati anagrafid, in particolare i

Descrizione delle fasi di attuazione
1 Censimento utenti e postazioni 6
2 Cenfigurazione postaziont 7
3 |Invio del flle cortenent] | datl registratl ne'APR e nellATRE | 8
4 Subentro 9
5 Lavarazione pratiche con nuovo sistema 10
: INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESD 2019 RAGZ%IIL;NTO Scostamento | 2020 2021
Pratiche lavorate {; fimmi )] 10 12 2 25 25
Indicatori Temporali ATTESO 2019 RAGSJEJNT O | scostamento | 2020 2021
Ore dedicate all'abiettivo 50 48 -2 150 150
Indicatori di Efficienza ATTESO 2019 RAGZ%Tgm Scostamento | 2020 2021
Costo dell'oblettivo € 1.237,50 € 1,236,448 =£ 1,02 € 3.712,50 € 3.712,50
i . RAGGIUNTO
Indicl di Efficacia Qualitativa ATTESO 2019 2019 Scostamento 2020 2021
Per pratiche 10 =10
CRONOPROGRAMMA
2 4 a o g 4 .g £
2 c 2 0
FASI E TEMPI 2 g 5 | g B i
il 5§55 ¢ g §
1
2
3
4
5
i R
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
| %tempo |~ Costo dels -
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate dedicato i
Cat. _Pier Anfonio Rasolo 25,76 28 [ €1.23648 -
o i e NN Y COSTO DELLE RISORSEINTERNE - o] €173 48
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo .~ -+
—_COSTD GOMPLESSIVO DELL'CBIETTVG . -~ —EA.236;




Obiettivo gestionale n° 6

s i . Missione 1 : Servizl isttuzionall, generall e i
Indirizzo Strategico DUP : n. X stione
. , Programma 7: Elexionl e consultazionf popolari -
Obj Operativo DUP: n. X A 3 dvile
L] J;‘r_u—_&.—_q TEMPI
[ m dl Raspunsabiﬂi Resp. Serv. Demogr.
i & B S 2019 2020 2021
m"ca"m‘d n@ml_:aihﬁ;{ X X X
| —— - + i 2
Titolo Obiettivo
gestionale Consolidamento CIE {Carta Identita Elettronica)
PEG/PERFORMANCE
Emissione carte d'identitd in formato elettronico
Descrizlone oblettivo
Descrizione delle fasi di athuazione
i Gestione appuntamenti per emissione CIE 6
2 Emissione CIE 7
3 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatoti di Efficacia Quantitativa ATTESO 2019 RAGZGDIiJgNTO Scostamento 2020 2021
CIE emesse 100 100 0 100 100
Indicatori Temporali ATTESO 2015 Rﬁ:’zGJlUgNTO Scostamento 2020 2021
Dre dedicate all'obiettivo 50 48 -2 50 50
Indicatori di Efficlenza ATTESO 2019 RAGZGJPQNTO Scostamento | 2020 2021
Costo dell'obiettive € 1.237,50 & 1.236,48 -€ 1,02 €1.237,50 | €1.237,50
Indidi dI Efficacia Qualitativa ATTESO 2019 RAG%;’BNTO Scostamento | 2020 2021
Digitalzzazione dei doarmenti 100 100 [1] 100 100
CRONOPROGRAMMA,
2 IS
FASI E TEMPI £ §
8
! ==
" N T .
3
4
5
6
7
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
- k % tempo Costo délla’
Cat. Cognome e Nome Costo orano | n° ore dedicate dedicato Eorsa
Cat. Pler Antonio Rasola 25,76 48 €1.23648
L e T . COSTO DELLE RISORSE INTERNE . €1.236:48 -
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione cCosto
T T COSTO DELLE RISORSE AGGIU P T W
COSTO COMPLESSIVG DELL'OBIETI‘IVO 5 - £:4.236,48




